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Bio-Design-Hotel verbindet
Moderne mit Tradition

Landhaus St. Georg im Jagerwinkel

in modernes Hotel mit einem Hauch bayerischer Tradition,
eingerichtet nach Feng-Shui. Das ist das Konzept des Land-
hauses St. Georg im Jagerwinkel in Bad Wiessee. Nach auf-
windiger Renovierung erdffnete das Drei-Sterne-Hotel im Jahr 2009

Das Landhaus St. Georg verbindet bayerische Tradition mit moder-

nen Elementen.

und avancierte seitdem zum Geheimtipp am Tegernsee. Die Inhaber
Barbara und Christian Borsche steckten viel Liebe und Herzblut in
den Umbau. So haben sie es geschafft, eine kleine Oase der Entspan-
nung zu schaffen. Der persénliche Service wird grofSgeschrieben,
das Wohlgefithl der Gaste ist das erklarte Ziel der Inhaber und ihves
Teams. So ist es kein Wunder, dass man sich mehr wie bei Freunden
zu Besuch fithlt als in einem Hotel.

Die 13 Zimmer sind individuell und farbenfroh eingerichtet. Sie ver-
fugen alle uber einen Balkon oder eine Terrasse mit herrlichem Blick
in die umliegende Berglandschaft. Morgens wird den Gésten ein
reichhaltiges Frihstiick mit Bio-Produkten aus der Region geboten.
Generell ist dem Inhaberehepaar ein umweltvertragliches Angebot
sehr wichtig. So wurde das Haus nach baubiologischen Gesichrs-
punkten renoviert. Das Wasser wird beispielsweise mit einer hausei-
genen Anlage energetisch vitalisiert.

Auch das Wellness-Angebot macht das Landhaus St. Georg fiir Ent-
spannungssuchende attraktiv. Hier stehen exklusive Bio-Kosmetik-
Behandlungen, wohltuende und medizinisch fundierte Teil- und
Ganzkorpermassagen, Wellnessmassagen, Fuflreflexzonentherapien,
Thai-Massagen und Shiatsu-Anwendungen auf dem Programm.

Und auch fiir Klausurtagungen, Workshops oder Strategie-Meetings
von Unternehmen ist das Landhaus St. Georg eine gute Destination:
Bis zu 12 Personen konnen mit voller High-Tech-Ausstattung weit

weg vom Biiroalltag thre Veranstaltungen durchfiihren.

Viel Erfolg mit wenig Aufwand

in ganz neues Bewegungskonzept

erobert derzeit den Markt. Es heifSt

»moving® und férdert sowohl die
Riickengesundheir als auch den gezielten
Stressabbau. Bereits in vielen Grofsunter-
nehmen wie Siemens oder Deutsche Bahn,
aber auch bei der Holzkirchener Transtech-
nik GmbH wurde das Konzepr getester. Das
Ergebnis: Der Riicken bleibt fir, und der
Stress wird weniger. Der schnelle Trainings-
erfolg fordert die natiirliche Motivation,
kontinujerlich am Ball zu bleiben und die
Muskeln zu lockern, noch bevor Verspan-
nungen entstehen.

Schon wenige Minuten tiglich reichen, um
mit den vier moving-Bewegungen einen
nachhaltigen Erfolg zu erzielen. Der Bewe-
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Bewegung am Arbeitsplatz

gungsapparat lockert sich, tief sitzende Ver-
spannungen werden gelést, und man fihle
sich deutlich besser als zuvor. Sobald diese
Ubungen zur riglichen Routine werden, ist
man nachhaltig vor Haltungsschaden und
Rickenbeschwerden geschiitzt.

Der Einsatz im Unternehmen ist kurz und
praktisch ohne Aufwand organisierbar.
Man bucht einen moving-Trainer fur einen
Inhouse-Moving-Tag, die Mitarbeiter mel-
den sich zum Workshop (45 Minuten) an,
und schon kann’s losgehen.

Die Entwicklung und Umsetzung dieses
innovativen Angebotes zur betrieblichen
Gesundheitsforderung wird von Roswitha
Ram-Devrient aus Gmund am Tegernsee

seit neun Jahren vorangetrieben. Die Modu-
le fiir Betriebe jeder Art und Groéfse sind ein
Teil eines neuartigen, ganzheitlichen Bewe-
gungsangebotes, das bundesweit schon von
zehntausenden von Menschen mit grofer
Begeisterung eingesetzt wird. Beginnend bei
Grundschulkindern, die die tagliche Ri-
ckenprivention durch den Verein Akrion
Riickenwirbel e.V. vermittelt bekommen,
tiber Firmen bis hin zu Senioren ist moving
eine einfache und angenehme Form, um fiir
Gesundheit und Wohlbefinden zu sorgen.
Roswitha Ram-Devrient gilt als Pionierin
der Entwicklung von praktikablen Praventi-
onsangeboten im Bereich Bewegung.

Weirtere Informationen finden Sie unter

www.moving.de.
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